
 

 مراجعه کنید. soalchin.irبه ادرس : سوال چین برای دانلود نمونه سوالات فنی حرفه ای به سایت 
 

نسبت به  یشتریب تیو ارجع تیدر موافقتنامه اهم ریاز موارد ز  کیکدام -1

 موارد دارد؟ ریسا

   نیالف( دوره تضم

   مانیپ هیب( مبلغ اول

    مانیج( موضوع پ

   شروع به کار خید( تار 

 

 باشند؟ یحقوق  دیالزاماً با ریاز اشخاص ز  کیکدام -2

    کارفرما -طرح  ریالف( مد

   طرح ریمد -ب( مهندس ناظر 

   مانکاریپ –ج( کارفرما 

   کارفرما -د( مهندس مشاور 

 

 شود؟یکارگاه محسوب نم زیجزو تجه ریز  اتیاز عمل کیکدام -3

   دوره اجرا یو لوازم آشپزخانه برا یادار هیاثاث هیالف( ته
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   دوره اجرا یبرا مانکاریو محل استراحت عوامل پ لیبار وساب( ساخت ان

   آلاتنیو ماش نیسنگ یهاج( ساخت شالوده دستگاه

    پروژه تیسطح سا یو خاکبردار یسازو آماده حید( تسط

 

 گردد؟یم یمعرف  مانکاریبه پ یچه کس یطرح از سو ریمد -4

   الف( مشاور

    ب( کارفرما

   ج( مهندس ناظر

   کارگاه سید( رئ

 

 د؟ینما یدرخواست اضافه پرداخت  تواندیم مانکاریدر چه صورت پ -5

   مشاور شنهادیالف( با پ

   طرح یمجر شنهادیب( با پ

   کارفرما شنهادیج( با پ

    ندارد ید( حق درخواست اضافه پرداخت 
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کارگاه را  سیرئ ضیدرخواست تعو  ل،یمهندس مشاور با ذکر دل کهیدر صورت  -6  

 اقدام کند؟ دیبا مانکاریپ یچه مدت  یابلاغ کند، حداکثر ط  مانکاریبه پ

    روز 30الف( 

   روز 10ب( 

   هفته کیج( 

   روز 15د( 

 

 باشد؟یم مانیپ یل یجزو اسناد تکم ریاز موارد ز  کیکدام -7

   کارکرد تیالف( صورت وضع

   شرکت در مناقصه نیب( تضم

    متیق شنهادیج( برگه پ

   د( دستورکارها

 

از  کیکدام فیاز وظا بیبه ترت یو کل  یل یتفص یو ارائه برنامه زمان  هیته -8

 است؟ ریعوامل ز 
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   مانکاریپ –الف( کارفرما 

    مشاور – مانکاریب( پ

   کارفرما –طرح  ریج( مد

   کارفرما – مانکارید( پ

 

در کارخانجات خارج از کارگاه جزو مصالح  ساختهشیدر چه صورت قطعات پ -9

 گردد؟یکار محسوب م یپا

    نظر مهندس مشاور ریالف( با اجازه کارفرما ز 

   نظر کارفرما ریب( با اجازه مشاور ز 

   انکارمینظر پ ریج( با اجازه مشاور ز 

   مانکارینظر پ رید( با اجازه کارفرما ز 

 

 شود؟یمحسوب نم مانیجزو اسناد و مدارک پ ریاز موارد ز  کیکدام -10

   یعموم یالف( مشخصات فن 

   یخصوص  طیب( شرا
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   یفن  یهاج( دستورالعمل

    یشنهادیپ یبها زید( آنال

 

که توسط مهندس مشاور پرداخت  مانکاریپ یپرداخت  یاضافه بها زانیم -11

 گردد؟یم

   درصد 15الف( 

   درصد 20ب( 

   درصد 5ج( 

    درصد 25د( 

 

طبق  آلاتنیاز ابزار و ماش یبرخ  مانکار،یتوسط پ مانیپ کیموضوع  یدر اجرا -12

شده  نیتأم مانکاریتوسط پ گرید یتوسط کارفرما و برخ  مانیاسناد و مدارک پ

 ست؟یبه عهده ک بیو ابزار مذکور به ترت آلاتنیماش مهیت. باس

    مانکاریپ –الف( کارفرما 

   مانکاریپ – مانکاریب( پ
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   کارفرما – مانکاریج( پ

   کارفرما –د( کارفرما 

 

 :گرددیم یکارگاه از طرف ...... به ........ معرف  سیرئ -13

   مانکاریپ –الف( کارفرما 

   مانکاریپ –ب( مشاور 

   مشاور –ج( کارفرما 

    مشاور – مانکارید( پ

 

 است؟ ریاز موارد ز  کیکدام نیدوره تضمشروع  -14

   نیزم لیالف( زمان تحو 

    ب( زمان مبادله موافقتنامه

   موقت لیج( زمان تحو 

   یقطع لید( زمان تحو 
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آن در اسناد و  ین یبشیو پ یه از متخصصان خارج به استفاد ازیدر صورت ن -15

 است؟ ریاز عوامل ز  کیمربوطه به عهده کدام یهانهیهز  نیتأم مان،یمدارک پ

   الف( کارفرما

    مانکاریب( پ

   یزیر و برنامه تیر یج( سازمان مد

   و کارفرما ید( وزارت کار و امور اجتماع 

 

 شود؟یک از موارد زیر جزء اسناد و مدارک پیمان محسوب نمیکدام -16

 الف( مشخصات فنی عمومی

 ب( شرایط خصوصی

 های فنیج( دستورالعمل

  د( آنالیز بهای پیشنهادی 

 

 یک از موارد زیر است؟شروع دوره تضمین کدام -17

 الف( زمان تحویل زمین

  نامهب( زمان مبادله موافقت 
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 قتج( زمان تحویل مو 

 د( زمان تحویل قطعی

 

یک از موارد زیر در صورت وجود دوگانگی و اختلاف در مشخصات فنی، کدام -18

 به ترتیب اولویت صحیح است؟

  مشخصات فنی عمومی -مشخصات فنی خصوصی  -های اجرایی الف( نقشه 

 مشخصات فنی عمومی -های اجرایی نقشه -ب( مشخصات فنی خصوصی 

 مشخصات فنی خصوصی -فهرست بهای پایه  -های اجرایی ج( نقشه

 فهرست بهای پایه -های اجرایی نقشه -د( مشخصات فنی خصوصی 

 

 شود؟یک از عملیات زیر جزء تجهیز کارگاه محسوب نمیکدام -19

 الف( تهیه اثاثیه اداری و لوازم آشپزخانه برای دوره اجرا

 اجراب( ساخت انبار و محل استراحت عوامل پیمانکار برای دوره 

 آلاتهای سنگین و ماشینج( ساخت شالوده دستگاه

  برداری سطح سایت پروژهسازی و خاکد( تسطیح و آماده 
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تغییر وضعیت و مسیر تأسیسات زیرزمینی در صورت لزوم به ترتیب توسط  -20

 شود و هزینه آن به عهده کیست؟کدام عامل انجام می

 کارفرما -الف( پیمانکار 

 پیمانکار -ربط های ذیب( سازمان

 پیمانکار -ج( پیمانکار 

  کارفرما –ربط های ذید( سازمان 

 

اگر به منظور اطمینان از صحت اجرای کار، مهندس مشاور اقدام به آزمایش  -21

 ها بر عهده کیست؟مصالح یا کارهای انجام یافته کند، هزینه انجام آزمایش

 الف( پیمانکار

  ب( کارفرما 

 ( طبق اسناد و مدارک پیمانج

 د( مشاور

 

هرگاه کارفرما با تأخیر کارگاه را به پیمانکار تحویل دهد، چه اتفاقی  -22

 افتد؟می
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  .کندهای اضافی را پرداخت میالف( کارفرما هزینه 

 .گیردای به پیمانکار تعلق نمیب( هیچ هزینه

 .شودنامه عمل میج( طبق موافقت

 .شودد( پیمان فسخ می

 

 های اجرایی بر عهده کیست؟تشخیص تغییر اساسی نقشه -23

 الف( ناظر

 ب( کارفرما

 ج( پیمانکار

  د( مشاور 

 

های جدید نباید از چند درصد مبلغ اولیه پیمان بیشتر جمع بهای قیمت -24

 شود؟

  .درصد مبلغ اولیه پیمان بیشتر شود 10الف( نباید از  

 .کمتر شود درصد مبلغ اولیه پیمان 10ب( نباید از 
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 .درصد مبلغ اولیه پیمان بیشتر شود 5ج( نباید از 

 .درصد مبلغ اولیه پیمان کمتر شود 5د( نباید از 

 

اضافه و یا کاهش مقادیر کار طبق مفاد منضم به پیمان تا چه درصدی و  -25

 گیرد؟طبق نظر چه کسی صورت می

 پیمانکار –درصد  5الف( 

  مشاور مهندس –درصد  10ب(  

 کارفرما –درصد  15ج( 

 مشاور مهندس –درصد  20د( 

 


